MINISTERE DE L’EAU DE L’ASSAINISSEMENT ET DE L’HYDRAULIQUE VILLAGEOISE
	N°
	

	4
	MINISTERE DE L’EAU DE L’ASSAINISSEMENT ET DE L’HYDRAULIQUE VILLAGEOISE
	INDICATEURS

	
	Objectifs 1 : Restructurer et redynamiser le ministère
	IO1 : Nouvel organigramme

	
	Objectifs 2: Promouvoir un cadre favorable à une bonne gouvernance de l’eau selon l’approche GIRE
	IO2 : Les décisions sont prises dans un cadre de concertation

	
	Objectifs 3 : Améliorer d’une façon durable l’accès des populations à un assainissement moderne
	IO3 : Taux d’accès aux services d’assainissement moderne

	
	Résultat attendu 1 : Le bon fonctionnement du ministère est assuré
	IR1 : Rapport d’activité exécutée dans les délais par chaque responsable

	
	Résultat attendu 2: Un cadre juridique approprié est respecté
	IR2 : Loi portant Code de l’eau et textes réglementaires appliqués

	
	Résultat attendu 3 : L’assainissement collectif est organisé
	IR3 : Les services sont adaptés à chaque milieu concerné

	
	Mesures et actions
	Structures responsables
	Échéance
	Programmation physique
	Indicateurs de mise en œuvre 

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	

	4.1
	Réformer le cadre institutionnel du MEAHV
	PR/CAB
	2011
	X
	
	
	IM1 : Textes  organisant le ministère adoptés

	4.1.1
	Adopter un nouvel organigramme
	PR/CAB
	2011
	X
	
	
	

	4.2
	Respecter le nouveau cadre budgétaire de l'Etat
	CAB/DGEA
	2013
	X
	X
	X
	IM2 : Budget triennal disponible

	4.2.1
	Elaborer le CDMT
	CAB/DGEA
	2013
	X
	X
	X
	

	4.3
	Améliorer le cadre juridique du secteur eau
	PR/CAB/DGEA
	2011
	X
	
	
	IM3.1 : Textes réglementaires disponibles 

IM3.2 : Nombre de campagnes organisées

	4.3.1
	Elaborer et faire adopter les textes  d'application de la loi portant Code de l'eau
	CAB/DGEA
	2011
	X
	
	
	

	4.3.2
	Vulgariser la loi portant Code de l'eau
	CAB/DGEA
	2011
	X
	
	
	

	4.4
	Améliorer le cadre réglementaire du sous-secteur AEPA
	PR/CAB/DGEA/TdE
	2011
	X
	
	
	IM4: Politique nationale d'assainissement  disponible

	4.4.1
	Elaborer une politique nationale d'assainissement collectif
	DGEA/DA
	2011
	X
	
	
	


